
 

              

             Наше тренировочное лето оказалось богатым на дни рождения. 

      В июле команды отпраздновали день рождения Дениса Лукьянова, капита-

на сборной команды РТ по компетенции «Пожарная безопасность»,  совершен-

нолетие Артёма Чекалкина,, капитана сборной команды РТ по компетенции 

«Спасательные работы « и  Тимофея Бражкина. 

 

Творчество, новаторство, успех! 
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Подготовка к финалу VIII Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

Лето., солнце, жара. У студентов в 
самом разгаре каникулы, у преподава-
телей — отпуск.  Но колледж не опу-
стел. На площадках идёт серьёзная 
работа. 

Десять курсантов, пять школьни-
ков — команда юниоров и тренеры 

ГАПОУ «Тетюшский государствен-
ный колледж гражданской защиты»: 
А.Г. Мерзлов, Ф.Р. Гумеров и И.И. 

Арсланов продолжают ежедневную 
упорную подготовку к финалу VIII 
Н а ц и о н а л ь н о г о  ч е м п и о н а т а 
« М о л о д ы е  п р о ф е с с и о н а -

лы» (WorldSkills Russia) по компетен-
циям «Спасательные работы» и 
«Пожарная безопасность». 

Основная команда специальности 
«Защита в чрезвычайных ситуациях» - 
команда сборной Республики Татар-
стан, в 2019 году, стали серебряными 
призерами среди юниоров России. А 
уже в 2020 году будут представлять 
нашу Республику на Национальном 
чемпионате среди взрослых. 

М.А. Минкина,  
руководитель МФЦПК 
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Реалии последних трёх месяцев 
2019 – 20 учебного года в жизни кол-
леджа показали все плюсы и минусы 
самого широко спектра дистанцион-
ного обучения. В ситуации оператив-
ного и резкого перехода на полный 
дистант проявились многие аспекты, 
как позитивные, связанные с новыми 
технологиями, доступностью, креа-
тивностью и т.п., так и отрицатель-
ные: увеличившаяся нагрузка, стресс, 
ограничение социальных контактов. 

На первом этапе организации пе-
рехода учебного процесса на дистан-
ционное обучение в колледже был 
четко распределен функционал меж-
ду службами и организована предва-
рительная подготовка:  

- определён порядок проведения 
учебного процесса и требования к 
нему, 

- разработана модель реализации 
образовательных программ,  

- алгоритм дистанционного взаи-
модействия при проведении учебной 
и производственной практик,  

- составлены методические реко-
мендации для преподавателей, роди-
телей, студентов. 

Разработаны и введены в действие 
приказы и положения о временном 
переходе на реализацию образова-
тельных программ с применением 
электронного обучения и дистанци-
онных образовательных технологий. 

В колледже основной платформой 
для осуществления электронного 
обучения с применением дистанци-
онных технологий выбрана платфор-
ма Google, сервисы которой помогают 
охватить все организационные мо-
менты образовательного процессы. 

Данная платформа доступна каж-
дому участнику, так как аккаунты 
создаются автоматически при покуп-
ке электронных гаджетов для связи 
(смартфоны, планшеты). Почтовый 
сервиз Google считается одним из 
самых защищенных и устойчивых. 

Электронные журналы учебных 
групп также были организованны в 
сервисе Google «Таблицы». 

Администрации и преподавате-
лям был предоставлен доступ с функ-
цией редактирования: они имели 
возможность проставить даты заня-
тий по расписанию, выставить оцен-
ки, отметить посещаемость, а также 
прикрепить ссылки на необходимый 

учебный материал. 
Для студентов был открыт доступ 

с функцией просмотра. Этого было 
достаточно, чтобы просмотреть мате-
риалы, размещенные преподавателя-
ми и узнать свои оценки за выполнен-
ные задания. 

Для организации видеоуроков 
преподавателями колледжа использу-
ются сервис Zoom и сервис https://
webinar.ru/. 

В сервисе Zoom удалось организо-
вать прием зачётов и квалификаци-
онных экзаменов, а также предвари-
тельные защиты дипломных работ. 

Для подготовки тестового матери-
ала для текущей и промежуточной 
аттестации используются платформы 
Мастер-Тест и Quizizz, которые име-
ют русскоязычный интерфейс, про-
стой и понятный в использовании.  

Преподавателям колледжа было 
рекомендовано организовать свои 
курсы в сервисе Google «Класс».  

Данный сервис позволил: 
- создать курс по учебной дисци-

плине,  
- через почтовый адрес gmail.com, 

прикрепить к ней студентов необхо-
димой группы,  

- выкладывать учебный материал, 
задания и тесты для текущего и про-
межуточного контроля непосред-
ственно на стене курса, а студентам 
данные о размещении будут автома-
тически отправлять на электронную 
почту, 

- в разделе «Оценки» просматри-
вать динамику выполнения работ 
студентами. 

Сервисы Google «Презентации» и 
Google «Документ» используются как 
вспомогательные: преподавателями 
для подготовки учебного материала, 
а студентами для выполнения зада-
ний и проектов. 

Для работы с перечисленными 
ресурсами разработаны инструкци-
онные карты для преподавателей и 
студентов. 

Успешно преподаватели и студен-
ты колледжа используют готовые 
цифровые платформы ЭБС «Юрайт» 
и «Лань», с которыми колледж заклю-
чил договоры. 

Задолго до этой ситуации в колле-

дже активно использовались многие 

ИЗ ОПЫТА ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ  ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ  

В ГАПОУ «ТЕТЮШСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ 

ГРАЖДАНСКОЙ ЗАЩИТЫ» 

ПОДВОДИМ ИТОГИ 



Большинство преподавателей 
колледжа владеют современными 
технологиями (25 чел. прошли 
КПК), уровень подготовки студентов 
к работе на удалённом доступе так-
же достаточно высокий. Они владе-
ют инструментами, необходимыми 
для дистанта. 

С первых дней перехода на ди-
станционное обучение на «плечи» 
классных руководителей легла орга-
низационная миссия по выстраива-
нию системы взаимодействия между 
студентами и преподавателями- 
предметниками.  

Роль классного руководителя, как  
«связующего звена», между детьми и  
колледжем многократно выросла.  

Используя все доступные средства 
– групповых чатов, телефонной свя-
зи, социальных сетей - они решали 
практические затруднения студен-
тов, вопросы эмоциональных всплес-
ков и мотивированности. 

Разработаны и доведены до каж-
дого родителя рекомендации по 
организации занятости детей в ре-
жиме дистанционного обучения. 

Объединяющим звеном стала со-
циальная группа ВКонтакте. На этой 
платформе велась работа по подго-
товке к юбилею Победы в Великой 
Отечественной войне, выставлялись 
тематические подборки, прошли 
акция «Родные лица Победы» и Бес-
смертный полк Онлайн . 

По общему примеру мы обрати-
лись к ободряющим интернет техно-
логиям и присоединились к всерос-
сийскому интернет марафону 
#ИзДомаСЛюбовью  -   а к т и в н ы е  
ребята записывали позитивные ви-
део и размещали их в группе колле-
джа ВКонтакте. 

Воспитание на ступени профес-

сионального образования имеет 
свою специфику и определяется как 
часть системы профессиональной 
подготовки.  

Так,  30 апреля – День пожарной 
охраны, профессиональный празд-
ник не мог остаться незамеченным 
даже в условиях самоизоляции. Свои 
искренние чувства признательности 
представителям этой благородной 
профессии студенты и преподавате-
ли выразили в форме дистанцион-
н о г о  п о з д р а в л е н и я  -  
«виртуального» концерта. 

Педагогом-психологом колледжа 
В.А. Евграфовой были составлены 
рекомендации студентам по поведе-
нию на самоизоляции, снято видео-
обращение. 

По итогам защиты выпускных 
квалификационных работ 2019—
2020  учебного года можно предоста-
вить следующие результаты: 
- специальность «Защита в ЧС - ка-

чество – 90 % ; 
- специальность «Пожарная без-

опасность» - качество – 96 %; 
- специальность «Прикладная ин-

форматика» - качество – 100 %; 
- специальность «Физическая куль-

тура» - качество - 95 %. 
С красными дипломами закончи-

ли колледж – 29 выпускников.  
Это 24 % от общего количества. 
Считается, во всем нужно искать 

хорошее. Исходя из этого можно 
отметить:  

- посещаемость учебных занятие 
стала гораздо лучше; 

- взаимодействие – классный ру-
ководитель-студент-родитель, стало 
гораздо теснее и продуктивнее; 

- многие преподаватели открыли 
для себя объединяющую, информа-
тивную функцию социальных сетей; 

-  произошла переоценка ценно-
стей и студенты по другому взгляну-
ли на свое обучение. 

Если не рассматривать сугубо 
технические аспекты, то, в целом, 
колледж оказался готов к дистанци-
онному обучению, как в виде вы-
нужденной временной меры, так и с 
его элементами в дальнейшем. 

В.П. Ватутина, заместитель  
директора  по  

научно-методической работе, 
Е.Н. Никонорова, заместитель   

директора по  
воспитательной работе  
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ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

 

 

 
Выпускницы колледжа 2020 года! 

  Форма и скромность украшают 
девушек… 

Как форма девушке к лицу, 
Она подобна божеству. 
Красива, статна и умна, 

Перед опасностью сильна. 

У Ч Р Е Д И Т Е Л Ь :  Г А П О У   
« Т Е Т Ю Ш С К И Й  
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й   
К О Л Л Е Д Ж   
Г Р А Ж Д А Н С К О Й  З А Щ И Т Ы »  
А Д Р Е С  И З Д А Т Е Л Я   

И  Р Е Д А К Ц И И :  4 2 2 3 7 0 ,  Р Т ,                                      
Г . Т Е Т Ю Ш И ,  
У Л . Ф Р У Н З Е ,  Д . 2 3  
Т Е Л Е Ф О Н :   
8 ( 8 4 3 7 3 ) 2 - 5 6 - 2 6  
Ф А К С :  8 ( 8 4 3 7 3 ) 2 - 5 6 - 2 7  
Э Л Е К Т Р О Н Н Ы Й  А Д Р Е С :  
T E T U S H I - T P U @  M A I L . R U  

Г Л А В Н Ы Й  Р Е Д А К Т О Р :  В . П .  В А Т У Т И Н А  
П Е Р И О Д И Ч Н О С Т Ь  В Ы П У С К А  Г А З Е Т Ы :    
1  Р А З  В  М Е С Я Ц  
Г А З Е Т А  З А Р Е Г И С Т Р И Р О В А Н А  0 1  Н О Я Б Р Я  
2 0 1 1  Г О Д А  В  У П Р А В Л Е Н И И  Ф Е Д Е Р А Л Ь -
Н О Й  С Л У Ж Б Ы  П О  Н А Д З О Р У  В  С Ф Е Р Е  
С В Я З И ,  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Х  Т Е Х Н О Л О -
Г И Й  И  М А С С О В Ы Х  К О М М У Н И К А Ц И Й  П О  
Р Е С П У Б Л И К Е  Т А Т А Р С Т А Н  ( Т А Т А Р С Т А Н )  
 
С В И Д Е Т Е Л Ь С Т В О  О  Р Е Г И С Т Р А Ц И И  
П И  № Т У  1 6 - 0 0 6 3 5  
 
Н О М Е Р  О Т П Е Ч А Т А Н   
В  О О О   Т И П О Г Р А Ф И Я  « Р Е С П Е К Т »    
А Д Р Е С  Т И П О Г Р А Ф И И :  4 2 2 3 7 0 ,  Р Т ,   
Г .  Т Е Т Ю Ш И ,  У Л .  Л Е Н И Н А ,  Д .  7 2   
Т Е Л :  8 9 6 2 5 6 1 7 0 1 1 ,  8 9 6 5 5 9 7 0 7 1 1  
Т И Р А Ж  :  2 0 0 0           З А К А З  :  № 3 0 5  
Д А Т А  В Ы Х О Д А :  3 0 . 0 7 . 2 0 2 0  
В Р Е М Я  П О Д П И С А Н И Я  В  П Е Ч А Т Ь :  
     П О  Г Р А Ф И К У – 3 0 . 0 7 . 2 0 2 0  
     Ф А К Т И Ч Е С К И – 3 0 . 0 7 . 2 0 2 0  
 

П Е Р Е П Е Ч А Т К А  М А Т Е Р И А Л О В  
Р А З Р Е Ш А Е Т С Я  Т О Л Ь К О  С  

П И С Ь М Е Н Н О Г О  С О Г Л А С И Я   

С Т У Д Е Н Ч Е С К А Я  Г А З Е Т А   
 « П Е Д А Г О Г  И  П Р Е С Т И Ж »  

Газета распространяется бесплатно 

 

Нагрудным знаком «За заслуги в образовании»  

Министерства образования и науки   Республики Татарстан  

награждена Сабирова Алефтина Валерьевна,  

преподаватель Тетюшского государственного колледжа  

гражданской защиты» 

Поздравляем коллегу с заслуженной наградой!  

 

Алефтина Валерьевна тридцать лет работает в системе образования, 

двадцать из них – в нашем колледже. 

А.В. Сабирова – это высокопрофессиональный педагог, человек 

ищущий, творческий, деятельный. Активно принимает участие в работе 

международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских 

научно-практических конференциях, заседаниях научно-методического 

совета, семинарах, делится своим педагогическим опытом в публикаци-

ях. 

Будучи воспитателем-наставником, Сабирова А.В.  проводит целена-

правленную работу по сплочению коллектива, по воспитанию у студен-

тов любви к своей будущей профессии.  

Её педагогическое кредо: «обучать и воспитывать можно только лю-

бя и защищая».  Самым ценным в учебно-воспитательном процессе пре-

подаватель  считает соблюдение студентами учебной дисциплины, лич-

ность педагога, его профессио-

нальную  компетентность.  

Большое внимание Алефтина 

Валерьевна уделяет обществен-

ной работе. В область ее обязан-

ностей входит работа с ветерана-

ми колледжа, проведение меро-

приятия для детей сотрудников.  

Алефтина Валерьевна пользу-

ется огромным авторитетом в 

педагогическом коллективе, ро-

дительской и студенческой среде, 

умеет грамотно и результативно 

строить отношения с коллегами 

из других учебных заведений, 

социальными партнерами. 


